GALLENT

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO URGENT D’UN/A
FORMADOR/A PELS JOVES DEL PROJECTE “L’HORT ES DE TOTES”.

Pla local d"ocupacié 2021 - Pla de xoc per Sallent, Cabrianes i Cornet, emergéncia COVID-19.

(Ref. 062021/PR-LPO)

1a. Objecte i exposicié de motius

Any rere any, I’Ajuntament de Sallent aposta per la promocié de I'ocupacid a través dels Plans Locals
d’Ocupacié dirigits a persones en situacié d’atur i, ara més que mai, amb la finalitat de donar cobertura
al sector de la poblacié més castigat per la crisi sanitaria que ha esdevingut una crisi economica i social.

Aquest any 2021 I’Ajuntament de Sallent vol continuar reactivant I'economia local i ajudant les persones
i families del municipi afectades per la crisi economica i social provocada per la pandemia, d’acord amb
el “Pla de xoc per Sallent, Cabrianes i Cornet, emergéncia COVID-19”.

En aquesta ocasid I'objectiu segueix sent el d’actuar en la desocupacié sorgida arran de la crisi
economica i social provocada per la COVID-19 i en la desocupacid dels col-lectius més desfavorits que
arran de la crisi encara és més dificil la seva entrada al mercat de treball per aix0 es proposa la
contractacio directa d’un professional.

Paral-lelament, el projecte Turn On s’ha hagut de reinventar per a buscar noves maneres de donar eines
als joves participants per a poder aconseguir feines dignes i tenir un futur dins el mén laboral. D’aquesta
manera, el punt central sera “L’hort és de totes”, un nou projecte en que es destinaran uns terrenys en
mal estat, inutilitzats fins ara, a I'horticultura. La idea segueix sent la mateixa amb la que va néixer el
Turn On, que els participants rebin una formacié en un ofici alhora que treballen i adquireixen uns
coneixements que els han de servir per a formar-se tant professional com socialment. A curt termini, els
participants aprendran les nocions basiques per a conrear un hort, mentre que a mitja/llarg termini, es
pretén que aquest projecte acabi convertint-se en una cooperativa d’horts socials en la que els
treballadors siguin els propis participants.

Es per aixd que des del Servei de Promocié econdmica i Ocupacié de I’Ajuntament es requereix d’un
professional que pugui fer Us de les eines de treball de jardineria, reparacions i manteniment, i ajudar
els joves en l'aprenentatge en el mdn laboral dins I'ambit de la jardineria i la construccid, ja que el
projecte “Turn On” és reinventa cap aquest sector i treballen en el programa “L’hort és de totes”; I'ajuda
d’aquest/a professional ha de servir per orientar als joves en la creacié de I'hort.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment per raons de maxima urgéncia del perfil
formador/a del grup de joves del Projecte “L’hort és de totes” que es financara amb carrec a les
despeses previstes de fons propis de I’Ajuntament de Sallent (Pla de xoc per Sallent, Cabrianes i Cornet,
emergeéncia COVID-19) destinats als Plans Locals d’Ocupacié en la seva modalitat de contractacio de
personal adregada a persones majors de 45 anys i en desocupacio.

Aquest programa pretenen contribuir a I'execucié de Plans locals d"Ocupacié i aixi millorar I'ocupabilitat
de les persones aturades de la franja de 45 anys o més.

Les bases serviran per regular el procediment de seleccié de la persona amb el perfil que es defineix en
la Base segona i que donara suport al projecte “L’'Hort és de totes” vinculat al Servei de Promocid
economica i Ocupacié de I’Ajuntament.

Les raons d’urgencia venen determinades per I'inici d’'un nou grup de participants que seran alumnes del
projecte “L’hort és de totes” i que iniciaran la seva formacio I'1 de setembre de 2021 .
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2a. Caracteristiques i funcions del perfils professional

Denominacio del lloc de treball: Formador (Categoria Oficial, grup classificacio C2)

Tipus de contractacid: régim laboral temporal

Horari previst: horari a determinar; jornada de matins.

Durada del contracte fins a 6 mesos

Jornada de 20 h/setmanals

Definicié del perfil professional i la seva tasca: cerquem un professional que conegui I'ampli ventall
d’eines i tecniques de treball de I'hort/jardi i de la construccié/manteniment i faci les funcions de
formador/a per ajudar els joves en I'aprenentatge en el mén laboral dins 'ambit de la jardineria i la
construccid, el guiatge d’aquest/a professional ha de servir per orientar als joves en la creacié de I'hort.
Incorporacié immediata: inici previst la setmana del 23 d’agost de 2021.

3a. Requisits generals de les persones aspirants

a) Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unid Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys, o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors. Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs
de treball que impliquin una participacio en I’exercici public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb
residencia legal a Espanya podran accedir a les administracions publiques, com a personal
laboral, en igualtat de condicions que els espanyols

b) Tenir entre 45 anys i I'edat maxima de jubilacié forgosa.

C) Constar inscrites com a demandants d’ocupaci6 no ocupades (DONO) al Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya des del 13 de marg¢ de 2020 o posteriorment. L’Ajuntament, si ho
creu convenient, validara d’ofici aquest requisit.

d) Tenir experiéncia en I'ambit de |a jardineria i de la construccié.

e) No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix el benefici de la rehabilitacid, sempre que
I'aspirant acrediti mitjancat el corresponent document oficial.

f)  No patir cap malaltia o defectes fisic o psiquic que impedeix el normal exercici de les funcions
propies de la categoria. L'administracié podra realitzar les proves mediques i psicologiques que
cregui oportunes.

g) Es valorara favorablement haver treballat amb gent a carrec o haver desenvolupat activitats
supervisant — coordinant grups.

h) Es valorara disposar del curs basic de manipulador/a i aplicador/a de productes fitosanitaris
(aportar el certificat, si s’escau).

4a. Publicitat de la convocatoria

Les bases reguladores d’aquest procés selectiu es publicaran integrament a la web de I’Ajuntament de
Sallent i al taulell d’edictes.
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Els aspirants que vulguin prendre part en la seleccié han de presentar instancia al registre de
I’'ajuntament a la Placga de la Vila 1 de Sallent, amb el model especific que acompanya les bases (Annex 1)
adrecada a I’Alcalde, sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

5a. Presentacio d'instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, seran adrecades al
senyor Alcalde, i les persones aspirants hauran de manifestar i acreditar documentalment que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents bases (Instancia especifica a
I’Annex 1).

2. Lloc de presentacid: Al registre d'entrada de I’Ajuntament en hores d'atencid al public, sense

perjudici de la seva presentacid en qualsevol de les formes previstes per la legislacié de
procediment administratiu. CAL DEMANAR CITA PREVIA PER FER EL REGISTRE PRESENCIAL A
L’AJUNTAMENT.
Atés que s’ha de demanar cita prévia per poder registrar documents de forma presencial, i vist el
termini per presentar candidatures és només de 7 dies naturals, es recomana entrar la sol-licitud i
els documents que Pacompanyen per REGISTRE TELEMATIC a través de la web de I’Ajuntament
(Podeu fer aquest tramit seguint aquestes indicacions: www.sallent.cat > Seu electronica > Tramits
on-line > Instancia genérica > Atencio a la ciutadania — Instancia genérica)

En cas d’entrar la sol-licitud a través d’algun altre organisme public, avisar al Departament de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Sallent com a molt tard el dia després de finalitzar el termini
de presentacid de sol-licitud enviat un correu a: recursoshumans@sallent.cat

3. Termini de presentacid: El termini de presentacié de sol-licituds és de 7 dies naturals, comptadors
a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci a la web municipal a www.sallent.cat (Apartat
Ofertes de llocs de treball > Tauler d’anuncis). També quedaran publicades al tauler d’anuncis de
I’entrada de I'edifici de I’Ajuntament a www.sallent.cat (Apartat Ofertes de llocs de treball > Tauler
d’anuncis) i al’apartat Ofertes de feina de la web municipal.

6a. Documentacio que cal adjuntar a la instancia:

Tots/es els candidats/es han d’aportar obligatoriament:

a) Instancia especifica emplenada i signada.

b) Fotocopia del DNI/NIE.

c) Document que acrediti estar inscrit/a com a demandant d ocupacié no ocupat/da (DONO) al
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya des del 13.03.2020 o posteriorment.

d) Curriculum vitae actualitzat.

e) Copia de nomina o de contracte que acrediti que s’ha treballat de jardiner o d’ajudant de
jardiner.

f) Copia de nomina o de contracte que acrediti que s’ha treballat de paleta o d’ajudant de paleta.
g) Informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
generat en el mes de juliol/agost de 2021.

Documentacid opcional que es pot aportar si es vol obtenir més puntuacié ja que es valoraran
favorablement certs aspectes de la vida professional:

h) Document acreditatiu d’haver superat el curs basic de manipulador/a i aplicador/a de
productes fitosanitaris.

i) Acreditar experiéncia en formacié de persones, supervisié de petits grups, coordinacié de
feines, o similar.

Els aspirants amb la presentacié de la seva candidatura donen els seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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7a. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccid.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies i fetes les comprovacions oportunes,
I'alcalde aprovara la llista provisional de persones presentades (admeses i excloses), concedint un
termini de 3 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes
en el termini maxim de 10 dies des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el
qual sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin
s'entendra elevada a definitiva la llista provisional.

2. A la mateixa resolucid, |'alcalde determinara la composicié nominal de I'drgan de seleccié i el lloc,
dia i hora de constitucid d'aquest i de comengament del procés selectiu, al qual s'entendran
cridades totes les persones aspirants admeses.

3. Totes les notificacions es faran per mitja d'anuncis que es publicaran a efectes de notificacié
Unicament a la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir a través del web
www.sallent.cat (Apartat Ofertes de llocs de treball > Tauler d’anuncis). Per tant, no es notificara
personalment als aspirants la resolucié d’admissid i fixacié de la data de I'entrevista.

4. Organ de valoracio:

President/a: personal de I’Ajuntament de Sallent
Vocal: personal de I’Ajuntament de Sallent.
Secretari/a de I'Organ de valoracié, amb veu i vot: personal de I’Ajuntament de Sallent.

L'abstencié o recusacid dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L'Organ de valoracié no podra constituir-se ni actuar, sense |'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, entre els quals hi haura de ser el President i el/la Secretari/a del Tribunal. Les
decisions d'avaluacio dels candidats s'adoptaran fent la mitjana de les avaluacions de cada membre
si no hi ha consens.

El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a
totes o alguna de les proves.

Podra ser-hi present amb veu i sense vot un representant del personal laboral de la Corporacid.

8a. Desenvolupament del procés selectiu:

ENTREVISTA PERSONAL

Consisteix en mantenir una entrevista amb els aspirants, per valorar I'adequacié dels aspirants a les
condicions especifiques del lloc de treball.

En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions
relacionades amb I'experiencia professional vinculada al perfil pel qual es presenta (coordinacid,

jardineria i construccio), altres experiencies professionals, el treball en equip i la resolucié de conflictes.

També es realitzaran preguntes especifiques (tipus questionari) relacionades amb les funciones
proposades pel formador/a a contractar.

Es valorara també disposar d’un nivell minim de comprensid i expressié oral per poder conversar en
castella i catala.

Es puntuara de 0 a 10 punts.
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Criteris de puntuacié per I'entrevista:
- Nivell de comprensid i expressid en catala i castella: 1 punt
- Coordinacié d’equips o formacié de persones o similar: 1 punt
- Acreditar el curs basic de manipulador/a i aplicador/a de productes fitosanitaris: 1 punt
- Demostrar la professionalitzacié dins I'ambit de la jardineria: 1 punt
- Demostrar la professionalitzacio dins I’ambit de la construccié /manteniment: 1 punt
- Questionari oral de preguntes curtes sobre la tasca de jardineria i construccié/manteniment: 5
punts.

9a. Resultat del procés i contractacio.

Després d’efectuar I'entrevista, 'Organ de valoracié confeccionara i publicara els resultats finals del
procés de seleccié d’acord a la puntuacid. El primer dels candidats/es amb major puntuacié sera
proposat/ada per ser contractat/ada per I’Ajuntament de Sallent.

Alhora es confeccionara una relacié amb les persones que han superat el procés de seleccid, per ordre
de puntuacid, i que per tant, passen a formar part de la llista de candidats per supléncies o substitucions
en cas que sigui necessari el seu relleu.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, s’ordenara segons l'antiguitat com a
Demandant d’Ocupacié no Ocupat. De persistir I'empat, s’ordenara segons el temps d’experiéncia
acreditat en la vida laboral en tasques de jardineria.

Sallent, a 26 de juliol de 2021.

L’Alcalde.
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ANNEX 1

SALLENT

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO URGENT
DE FORMADOR/A PEL PROJECTE L’HORT ES DE TOTES
PLANS LOCALS D’OCUPACIO 2021 (Ref. 062021/PR-LPO)

1. DADES PERSONALS (Camps obligatoris)

Nom i Coghoms NIF/NIE

Domicili Codi Postal | Municipi Telefon

Adreca Correu Electronic:

2. EXPOSA

i em vull presentar.

Que I'Ajuntament de Sallent fa la seleccié d’'un/a FORMADOR/A del participants del projecte «L’Hort és de totes» mitjangant
entrevista, i creacié d’una llista de suplents per cobrir possibles substitucions del mateix lloc de treball de I’Ajuntament de Sallent

3. DEMANA

la seglient documentacio:

|:| Fotocopia DNI o passaport o NIE.

[] Fotocopia Curriculum Vitae actualitzat.

[ certificat d’estar inscrit com a Demandant d’ocupacié no ocupat (DONO) des del 13.03.2020 o posteriorment.
[] contracte o ndomina per acreditar experiéncia en I’ambit de la jardineria.

[ contracte o nomina per acreditar experiéncia en I’ambit de la construccié.

[] Informe de vida laboral actualitzat generat en el mes de juliol/agost de 2021.

[] bocument acreditatiu d’haver superat el curs basic de manipulacié i aplicacié de productes fitosanitaris (optatiu)

Amb la presentacié de la meva candidatura AUTORITZO a I’Ajuntament de Sallent a:

conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar.
2.- Em pugui enviar notificacions electroniques quan aixi sigui necessari pel desenvolupament del procés selectiu.

3.- Que faci la consulta al SOC de la meva inscripcié com a demandant d ocupacié no ocupat.

Sigui admeés/a per aquesta convocatoria donat que accepto les bases d’aquesta, reuneixo totes les condicions exigides i aporto

1.- Que les meves dades personals s’incorporin al fitxer de “Recursos Humans” responsabilitat de I'’Ajuntament. La finalitat d’aquest tractament
és la de gestionar I'esmentat procés de seleccid i posterior borsa de treball. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones i seran

Signatura

Sallent, a de de 2021

Per exercir drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicio, del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la limitacié i/o portabilitat de les dades us
podeu adregar a la Oficina del Registre general (Pl. de la Vila 1) de I’Ajuntament de Sallent, o bé, a qui exerceix de Delegat de Proteccid de dades
(dpd.ajsallent@diba.cat).

S" informa que també pot presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).
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