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ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE MATERIES COMUNES DE
L’AJUNTAMENT DE SALLENT EN RELACIO ALS CRITERIS GENERALS A
APLICAR ALS PROCESSOS D’ESTABILITZACIO DEL PERSONAL FUNCIONAR]
DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE SALLENT

A Sallent, el 13 de desembre de 2022, es reuneix la Mesa General de Negociacidé de materies
comunes de I'Ajuntament de Sallent, per acordar i ratificar els criteris generals a aplicar en
els processos d’estabilitzacié del personal funcionari de la Policia Local de I' Ajuntament de
Sallent.

ANTECEDENTS

L'Ajuntament i els representants de la part social que conformen la Mesa General de
Negociacio de materies comunes acorden els segUents punts:

Requisits del procés selectiu

En els procediments d'estabilitzacid al que es refereix aquest Acord, s’haurd de tenir
present I'establert a I'art. 61 de TRLEBEP, i les condicions predeterminades per la Llei
20/2021.

En les convocatories de places en procés d'estabilitzacid és aplicable la normativa sobre
titulacid academica o professional exigida per a accedir als diferents cossos d’'empleats
publics, en funcié del seu grup/subgrup de pertinenca, o a les diferents categories
professionals. El fet d'exercir o haver exercit previament la placa convocada no eximeix
d'aquest requisit, sense perjudici d'aquells suposits en els quals la normativa
convencional per al personal laboral aplicable a I'ambit estableixi la possibilitat d'accedir
amb altres titulacions academiques o professionals similars o equivalents.

A excepcid dels casos en que es pugui justificar normativament, s’exigird la mateixa
titulacid o nivell d’estudis exigits per a I'accés en el moment de la creacid¢ de la placa
objecte de convocatoria.

El coneixement dels idiomes catald i castelld sén requisits de participacié. Qui no pugui
acreditar el nivell requerit, haurd de superar una prova que es readlitzard a I'efecte. El
requisits de participacid s'han de complir en el moment en que finalitzi el termini de
presentacié de les sol dicituds. Unicament el requisit de coneixement del catald i del castelld
es podran acreditar fins al dia de realitzacié de la prova convocada a I'efecte. De la
superacid d'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que
previament, i en el marc d'un alfre procés selectiu a I'administracié convocant, hagin
superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en les respectives bases.

Pel que fa als sistemes selectius, caldra distingir entre els previstos a I'art.2 de la Llei
20/2021 (sistema concurs oposicio) i els contemplats a la disposicid addicional sisena i
vuitena de la Llei 20/2021 (sistema de concurs).

La normativa especifica per a policies locals a Catalunya preveu proves i fases
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selectives dins el procés selectiu que pretenen avaluar i habilitar a I'aspirant per
realitzar determinades funcions, i que en tot cas sén necessdries per adquirir les
capacitats o habilitats per a I'exercici d'una professid especifica, i que serien: proves
meéediques, proves psicotecniques, cursos selectius, i periodes de prdctiques.

Atés a la Nota de la Direccid General de Coordinacid de les Policies Locals, de
02.03.2022 en relacié amb I'aplicacidé dels processos d'estabilitzacid previstos a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, i ates a la publicacié Direccidé General de Coordinacio
de les Policies Locals, de 22.03.2022 de la de Aplicacio dels processos d’estabilitzacio,
previstos a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de reduccidé de la temporalitat en
I'ocupacié publica, ales policies locals de Catalunya, en que citen:

1-Es poden substituir les proves teodriques o prdactiques, o de coneixement per la
valoracié de meérits en els suposits de places ocupades amb anterioritat a 'l de gener
de 2016.

La substitucidé d'aquestes proves per un concurs no exclou I'obligacié de redlitzar les
proves mediques i psicotecniques corresponents per demostrar el compliment dels
requisits i avaluar les capacitats necessaries per exercici de les funcions de policia.

2. Es poden substituir les proves teodriques o practiques, o de coneixement per la
realitzacidé d'un concurs-oposicid, en que la valoracié de merits suposi com a maxim
un 40%1, en els suposits de places ocupades al menys en els tfres anys anteriors a 31 de
desembre de 2020.

En la fase d’oposicid cal incloure les proves mediques i psicotecniques, per demostrar
el compliment dels requisits i avaluar les capacitats necessdries per exercici de les
funcions de policia.

3. En els dos supdsits, la superacid de les proves que portin causa del procés
d’estabilitzacid, comporta I'obligacid de realitzar i superar el curs selectiu corresponent
a I'lInstitut de Seguretat PUblica de Catalunya.

4. En els dos suposits, es recomana la realitzacié d'un periode de practiques per tal
d'avaluar els coneixements i habilitats adquirits durant el curs selectiu, entre ells I'Us dels

mitjans de defensa.

5. En tot cas, del resultat dels processos d’estabilitzacid, els ajuntaments han de garantir
la formacié adequada i suficient dels policies locals en I'exercici de les seves funcions
per tal de no comprometre la seguretat publica i, per tant, han de garantir que I'aspirant
reuneix els requisits per ser nomenat funcionari de carrera, en el sentit que reuneix les

capacitats i habilitats necessaries per a I'exercici de les funcions policials.

A. Sistema de concurs - oposicid (art. 2 de la Llei 20/2021)

En els processos d'estabilitzacid que es derivin de I'art. 2 de la Llei 20/2021, el sistema de

seleccid serd el de concurs-oposicid amb una valoracid total de 100 punts, corresponent a
la fase de concurs un quaranta per cent (40%) de la puntuacié total d’acord amb el barem
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previst i a la fase d’oposicio el seixanta per cent (60%) de la puntuacié total.

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicio i a la fase de concurs, resultant seleccionada la persona aspirant que obtingui
la puntuacié final més alta.

Fase d’oposicio (60 punts)

Aquesta fase d’oposicid findrd cardcter eliminatori, perd amb la particularitat que els
exercicis que la conformen no seran eliminatoris entre ells i, en consequencia, la puntuacio
d’aquesta fase serd el resultat de la suma agregada de la puntuacié assolida en cada un
dels exercicis.

El contingut de les proves estard relacionat amb el desenvolupament de les funcions de les
places i propies de I'escala, subescala, classe i categoria, grup professional o grup
equivalent, a la qual s’accedeix i amb el temari per a cada grup de titulacidé que s’aprovi.

Amb caracter general, aquesta fase consistira en la realitzacié d'una prova tedrica tipus
test o de preguntes amb respostes curtes referenciada al temairri; i, una prova practica,
amb la possibilitat de proposar diversos suposits per triar-ne un o0 més, relacionada amb
les funcions dels llocs de treball vinculats a les places. Per superar la fase d'oposicid cal
obtenir un minim de puntuacié agregada d'entre 20 i 30 punts dels exercicis teoric i
practic. La puntuacié maxima de la prova tedrica serd de 20 punts, sense que descomptin
les respostes incorrectes, en el seu cas. La puntuacidé maxima de la prova prdctica serd 40
punts.

Els aspirants hauran de realitzar les proves mediques i psicotecniques, i del coneixement
de la llengua catalana si s’escau per demostrar el compliment dels requisits i avaluar
les capacitats necessdries per exercici de les funcions de policia. Seran proves de
cardcter obligatori i eliminatori.

Per aquelles places no vinculades en cap cas a tasques administratives dels subgrups C1,
C2 i Agrupacions Professionals es podra establir una Unica prova practica associada a les
funcions del lloc de treball i feines habituals

El nombre de temes serd, per cada subgrup, el que seguidament es detalla:
Cl: 6temes
C2: 6temes

Els temes suggerits hauran de tenir relacio directa amb el desenvolupament de les funcions
del lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria i, com a
consequencia, aguesta només inclourd temari general quan quedi justificat per aquestes
funcions.
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Fase de concurs (40 punts)

Donades les caracteristiques del procés d'estabilitzacid de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, es tindrd en compte majoritariament lI'experiencia en I'escala, categoria o
equivalent de que es fracti, de manera que haura d'existir una graduacioé que permeti
valorar en major mesura els serveis prestats en la mateixa categoria o cos.

La fase de concurs suposara el 40% de la puntuacié total del concurs-oposicid. En
aquesta fase, els merits que es valoraran seran els professionals, els academics i alires

merits vinculats a processos de seleccié anteriors o a certificats de competencies digitals o
similars.

Es valorard els serveis prestats en la condicidé de personal funcionari interi o personal
laboral temporal de la segient manera:

e Merits professionals amb un maxim de 36 punts (0% de la puntuacié de la valoracié de
la fase de concurs, que és el 40%):

— Serveis prestats en I'administracidé convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacidé iamb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la placa convocada. Aquests serveis es valoraran
amb 0,50 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de titulacié del cos
o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la
placa convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,16 punts per mes treballat.

— Serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens del sector public que sigui
del mateix grup/subgrup de fitulacid i amb les funcions corresponents al cos o
escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la placa convocada.
Aquests serveis es valoraran amb 0,10 punts per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiencia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa convocada.
Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts per mes
freballat.

e Merits academics o altres merits, amb un maxim de 4 punts (10% de la puntuacio
de la valoracio¢ de la fase de concurs, que és el 40%):

— Per la possessid de titulacions academiques o professionals oficials de nivell
igual o superior diferents de la requerida per a l'accés a I'escala o categoria
corresponent.
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Formacid

Grup C - Subgrup CI

Grup C - Subgrup C2

Reglada (max.

1 punt)

Batxillerat o FPGS: max.
0,5 punts.

Grau o similar: max. 0,75
punts.

Un alire fitol de FP (FP1 o
FPGM):
max. 0,25 punts.

FPGS: max. 0,5
punts.

Pels cursos de formacidé rebuts o impartits en els darrers deu anys, els cursos
rebuts o impartits de formacié universitaria de postgrau, que estiguin orientats a
l'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es

desitja accedir.

Formacid Grup C - Subgrup Cl Grup C - Subgrup
C2
Continua -Fins a 20 hores, 0,20 punts.
gSr‘?’é.) 2 -De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
-Més de 50 hores, 0,50 punts.

Altres merits, que seran valorats a discrecionalitat técnica dels membres del tribunal,
quan siguin d'interés o vinculants a la placa convocada, i amb un maxim d’'un punt
entre els que poden incloure’s: haver superat algun dels exercicis per a l'accés a
aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir; disposar de certificats
ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de coneixements de llengua
catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié per la convocatoria;
disposar de certificat de llenguatge especialitzat; disposar de certificats d'idiomes,
publicacions, voluntariats, certificats, carnets de conduir especifics, etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracié dels merits, se seleccionard I'aspirant
que obtingui millor puntuacid respecte dels dies de serveis prestats a I'administracio
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte
de la convocatoria. En cas de persistir I'empat es tindrd en compte el dies de serveis
prestats a I'administracié convocant.

Bl tribunal

no podrd proposar el

nomenament o contractacid d'un nombre

d'aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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B. Sistema de concurs de mérits (DA éa i DA 8a de la Llei 20/2021)

Aquesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola vegada, en
virtut de I'habilitacid legal que es deriva de les previsions de les DA éa i 8a de la Llei
20/2021, i consistirad Unicament en la valoracié dels merits del candidat. Aquest
procediment garantird en tot cas el compliment dels principis de lliure concurrencia,
igualtat, merit, capacitati publicitat.

Als aspirants se'ls exigird el compliment dels mateixos requisits de participacié que es
preveuen amb cardcter general per al'accés a la funcid publica.

Aquesta valoracié no serd eliminatoria, i es valoren els merits sobre el total de cinquanta
50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a I'experiencia professionalientre el 30 el
40 % a la formacié academica i altres merits a determinar.

El coneixement dels idiomes catald i castelld sén requisits de participacid. Qui no pugui
acreditar el nivell requerit, haurd de superar una prova que es readlitzara a I'efecte. De la
superacid d'aguestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que
previament, i en el marc d'un alire procés selectiu a l'administracié convocant, hagin superat
o acreditat un nivell igual o superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les punftuacions obtingudes pels
merits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la persona aspirant
que obtinguila puntuacid final més alta.

Pel que fa a la valoracid dels merits del procés selectiu i I'establiment d'un barem, caldrd
tenir present que en tot cas en la puntuacid dels meérits s’Thaurd de tenir en compte:
I'experiencia en places de I'escala, categoria o equivalent i en el grup de titulacié al de la
placa convocada, tant en I'ens local convocant com en qualsevol altra administracio
publica Finalment, també es podra valorar I'experiencia en places de l'ens local
convocant d'un grup/subgrup de fitulacid i d'un cos, escala, categoria o equivalent,
diferent del de la placa convocada. D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es
podrd valorar la formacioé reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o
categoria, els cursos de formacid continua i altres merits a determinar per la corporacid
convocant.

La valoracidé dels meérits consistird el valoracid dels merits professionals, els academics i
altres mérits vinculats a processos de seleccid anteriors o a certificats de competencies
digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la condicié de
personal funcionariinteri o personal laboral temporal de la segient manera:

e Merits professionals: Entre 30 i un maxim de 35 punts.

— Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de fitulacio
i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o
equivalent a la qual pertany la placa convocada. Aquests serveis seran valorats a
rad de 0,40 punts per mes treballat.

— Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de titulacié del cos
o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,18 punts per mes treballat.
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— Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector public que
siguin del mateix grup/subgrup de fitulacié i amb les funcions corresponents al
cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts per mes treballat.

- Es podra valorar també [|'experiencia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa convocada.
Aqguests serveis podran ser valorats fins a un madaxim de 0,05 punts per mes

freballat.

e Meérits academics o altres merit: Entre 15 i un maxim de 20 punts

- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o categoria

corresponent.
Formacid Grup C - Subgrup Grup C - Subgrup
Cl C2

Reglada Batxillerat o FPGS: max. 1 Un altre titol de FP (FP1 o
(Max. 20 punt. FP\GM):
3 punts) max. 1 punt.

Grau o similars: max. 2

punts. FPGS: max. 2 punts.

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits de formacio
universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment de funcions en
I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacid Grup C - Subgrup Grup C - Subgrup C2
CI
Conti Fins a 10 hores: 0,10 punts
(rTc])anmu?Lt De 10 a 20 hores: 0,40 punts
punts) De més de 20 a 50 hores: 0,80
punts De més de 50 hores: 1 punt

e Altres merits, que seran valorats a discrecionalitat tecnica dels membres del tribunal,
quan siguin d'interes o vinculants a la placa convocada amb un maxim de 4 punts en
total, entre els que poden incloure’s: haver superat algun dels exercicis per a l'accés a
aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir; disposar de certificats
ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de coneixements de llengua
catalana superior a I'exigit com a requisit de participacio perla convocatoria; disposar

de certificat de

llenguatge especialitzat;

disposar

de certificats d'idiomes,

publicacions, voluntariats, certificats, carnets de conduir especifics, etc.
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En cas d’empat, en el resultat final de la valoracid dels merits, se seleccionard I'aspirant
que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a I'administracid
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria. En cas de persistir I'empat es tindra en compte el dies de
serveis prestats a I'administracidé convocant, i de persistir I'empat es tindrd en compte el
criteri I'aspirant de major edat.

En cap cas, el tribunal podrd proposar el nomenament d'un nombre d’'aspirants
seleccionats superior al de les places convocades.

Curs especific i periode de practiques

Curs especific i periode de practiques (procés selectiu realitzat pel sistema de concurs oposicid
i pel sistema de concurs corresponent a la convocatoria excepcional)

Curs selectiu: Consisteix en la superacid del Curs de Formacid Bdasica o el curs d'accés a la
categoria de caporal o sofsinspector que organitza I'Institut de Seguretat PUblica de Catalunya.
Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb
anterioritat. Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat PUblica de Catalunya I'alumnat resta
sotmes al Decret 95/2010, de 20 de juliol, que aprova el Reglament de regim interior de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel
gue fa ala seva vinculacié administrativa. La qualificacidé del Curs de Formacid Basica o el curs
d'accés a la categoria de caporal o sotsinspector serd d’apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques Un cop superat el Curs de Formacié Bdsica o el curs d'accés a la
categoria de caporal o sotsinspector, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques
de dotfze mesos al municipi. El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié
final serd d'apte o no apte.

Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.
Per a la qualificacio dels o les aspirants el tribunal comptard amb I'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, bdsicament: els coneixements del freball, les habilitats socials i de
comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la
responsabilitat, 'adaptacid a l'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici
practic i l'autocontrol.

Aquest periode de practiques podrd ser convalidat per aquells aspirants amb una experiencia
al cos de la Policia Local de Sallent de minim 1 anys, sempre i quan presentin un informe
favorable emeés per la Taula Operativa de Comandaments de la Policia Local de Sallent
(composada pel Cap del Cos i tots els comandaments de la plantilla) en que es valorin
positivament els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment
de les ordres i la disciplina, la disposicid personal vers el freball, la responsabilitat, I'adaptacid a
l'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i l'autocontrol.

Mesures d'agilitzacié dels processos d'estabilitzacid

El termini de presentacié de sollicituds s’acorda que sigui de vint dies.
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L'aprovacio provisional de la llista d’admesos i exclosos serd d’'un mes.

El termini de presentacio d’al{egacions serd de deu dies.
L'aprovacio definitiva de la llista d’admesos i exclosos serd d’un mes.

La presentacio de la documentacid un cop superat el procés selectiu serd de vint dies.

El termini per la presa de possessio serd d'un mes.

De manera motivada i per agilitzar I'execucid del procés selectiu I'ens convocant podra
acordar reduir els terminis ordinaris a la meitat.

D'acord amb el que indica la disposicid addicional quarta de la Llei 20/2021, que
assenyala la importancia del compliment del terminis d’execucid de les convocatories i
en aquest sentit d'agilitzar dels processos, per la qual cosa de manera preferent si escau,
s’acumulara en una mateixa sessioé la prova tedrica, la prova practicaila prova de llengua
catalana i castellana. També podrd articular mecanismes que li permetin digitalitzar el
procés de seleccid.

Borses de treball derivades dels processos d'estabilitzacio

Les persones que no superin un procés selectiu, i que hagin treballat a I'administracio
convocant, podran formar part de la borsa que es crei o quan reuneixin les condicions
seguents:

e En el cas del sistema de concurs-oposicio (art. 2 de la Llei 20/2021) quan I'aspirant
no superi la fase de l'oposicid, perd hagi obtingut com a minim un 30% de la nota
d'aquesta fase.

e En el cas del sistema de concurs de merits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021) els
aspirants que no superin el procés podran accedir ala borsa de treball, quan estiguin
en una situacié de servei actiu a I'administracié convocant en el moment de Ia
convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al procediment
d’estabilitzacié cap convocatoria d'una placa del mateix grup/subgrup de titulacié
i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional.

L'ordre de preferéncia estarad determinat per al nombre de dies de treball efectiu
administracié convocant.

La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracié convocant
es fara mitjancant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb aquest sistema,
s'atendrd les necessitats en materia de personal d'acord amb els procediments ordinaris
de seleccio.

Signatures:
Per part de I'Ajuntament de Sallent:

Silvia Tarda — Regidora per part d'ERC a I'equip de govern de I'Ajuntament de Sallent i primera
tinenta d’alcaldia

Aida Purti Tapia — Técnica de Recursos humans de I' Ajuntament de Sallent
Per part de la representacio del personal:

Jordi SGnchez - Secretari del Comité d’Empresa i Secretari General de la Seccié Sindical de CCOO
a I’Ajuntament de Sallent.

Ivé&n Garcia - Delegat de Funcionaris i representant de la Seccié Sindical SPL-CME a I’ Ajuntament



A Ajuntament de Sallent

| I J» Cabrianes i Cornet

de Sallent.
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