
 

 

 

Modificació de l’Acta amb els resultats de la sessió del procés de selecció per a 
la cobertura definitiva de la plaça TMA2-14 (adscrita al lloc de treball de Tècnic/a 
de Recursos Humans) vacant a la plantilla de l’Ajuntament de Sallent 
corresponents a l’Oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal de 2022 
segons les disposicions addicionals 6 i 8, respectivament, de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre. Sistema excepcional de concurs de mèrits. 

En data  21 de juliol de 2023, es constitueix el Tribunal qualificador del procés selectiu 
per cobrir la plaça la plaça TMA2-14 (adscrita al lloc de treball de Tècnic/a de 
Recursos Humans) com a personal laboral fix, i adopta els següents acords transcrits 
literalment: 

“A l’Ajuntament a les 9:45 hores del dia 21 de juliol de 2023, es constitueix el 
Tribunal qualificador del procés selectiu per cobrir la plaça TMA2-14 (adscrita al 
lloc de treball de Tècnic/a de Recursos Humans) com a personal laboral fix. 

Inicia la sessió a les 13.00 hores. 

PRESIDENT/A: 
Titular: Sr. Josep Fernandes Rodríguez. Titulat en dret. Secretari accidental. 
Ajuntament de Sallent. 
 
VOCALIES:  
Titular: Sra. Anna Cañadó Gozalo. Titulada en treball social. Designada per 
l’EAPC. 
 
SECRETARI/ÀRIA (amb veu i vot): 
Titular: Sra. Conchi Morales Fernàndez. Titulada en relacions laborals. 
Ajuntament de Sallent.  

 

1 - Relació de candidatures ADMESES 

Número registre

d'entrada inicial 
DNI Nom complet candidat/a 

Referència de la

convocatòria 

SITUACIÓ 

DEFINITIVA 

833 ****9527*SONIA RODRIGUEZ BUENO TMA2-14 Admès/a 

876 ****5395* AIDA PURTI TAPIA TMA2-14 Admès/a 

 

2 - Relació de candidatures EXCLOSES 



Número registre

d'entrada inicial 
DNI Nom complet candidat/a 

Referència de la

convocatòria 

SITUACIÓ 

DEFINITIVA 

905 ****7306*SONIA LOPEZ RUIZ TMA2-14 Exclòs/a 

 

3.- PROVA DE CATALÀ. No ha estat necessària ja que totes les candidatures han 
acreditat el nivell de català. 

4.- PROVA DE CASTELLÀ. Els/les aspirants acrediten tenir nacionalitat 
espanyola. Per tant no ha estat necessari realitzar cap prova específica de 
llengua castellana 

 

5.- Resultats del CONCURS DE MÈRITS on la puntuació màxima a obtenir són 
50 punts. 

DNI Candidat/a 
Puntuació mèrits 

Professionals 
Màx, 35 punts 

Puntuació mèrits 
acadèmics 

Màx. 15 punts 

****9527* SONIA RODRIGUEZ BUENO 16,04 5,20 

****5395* AIDA PURTI TAPIA 35 12,20 

 

6.- RESULTAT FINAL 

Candidat/a Puntuació total 

SONIA RODRIGUEZ BUENO 21,24 
AIDA PURTI TAPIA 48,20 

 

A la vista dels resultats, el tribunal qualificador proposa a la candidata Aida Purtí 
Tapia com a personal laboral fix per cobrir de forma definitiva la plaça TMA2-14 
(adscrita al lloc de treball de Tècnic/a de Recursos Humans). 

A les 14:00 hores es dona per finalitzada la sessió, i jo com a Secretària en dono 
fe.” 

En data 28 d’agost de 2023 es detecta un error en l’Acta del dia 21 de juliol de 2023 en 
el punt 6.- Resultat final, en la suma de la puntuació final 

 

  



 

6.- RESULTAT FINAL 

Allà on diu 

Candidat/a Puntuació total 

SONIA RODRIGUEZ BUENO 21,24 
AIDA PURTI TAPIA 48,20 

 

Hauria de dir: 

6.- RESULTAT FINAL 

Candidat/a Puntuació total 

SONIA RODRIGUEZ BUENO 21,24 

AIDA PURTI TAPIA 47,20 

 

Modificar l’Acta, de data 21 de juliol en els termes descrits en l’apartat anterior. 

 

Contra aquests resultats provinents de l’acta del procés qualificador, que no esgoten la 
via administrativa, es pot interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de 
l’endemà de la publicació, un recurs d’alçada davant de l’alcalde/ssa, sense perjudici 
que els legitimats/ades activament puguin interposar qualsevol altre recurs ajustat a 
dret. 

Josep Fernandes Rodriguez    Anna Cañadó Gozalo  

 

 

Conchi Morales Fernàndez 
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