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OFERTA DE FEINA - PERSONAL

D'INFERMERIA
PER LA RESIDENCIA DE LAJUNTAMENT DE SALLENT

Per raons de maxima urgencia, la Residencia municipal Sant Bernat per a la gent gran de
I’Ajuntament de Sallent necessita incorporar de forma immediata (data prevista a finals
de desembre) una persona en el lloc de treball de DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA amb
contractacié de caracter laboral temporal.

Aquest ajuntament disposa d'una borsa de treball per cobrir supléncies temporals que
actualment esta esgotada. Es per aixd que, davant la falta de candidats per fer aquesta
cobertura urgent d'aquest lloc de treball i aixi poder atendre el servei d’'infermeria a la
Residencia amb totes les garanties, fem publica la crida a qui consideri que compleix els
requisits per treballar de forma temporal com a Infermer/a.

Els requisits minims que han de complir els/les candidats/es per exercir les funcions
d’Infermer/a sén:

- Titulacié universitaria de Grau en infermeria o equivalent.

- Nivell de suficiencia (C1) de catala.

Caracteristiques del lloc de treball:
- Contracte laboral temporal a I'Ajuntament de Sallent amb incorporacio
immediata (com a molt tard a finals de desembre).
- L'horari del lloc de treball es convindra amb el/la candidat/a i el servei.

Funcions del lloc de treball:

Competéncies en relacidé amb la persona usuaria, la seva familia i persona de referéncia.
Aquestes competencies es duen a terme en tres ambits d’actuacié: el procés d'acollida, el
periode d'estada i el procés de comiat.

Procés d'acollida

Aquest periode s’inicia en el moment en que la persona usuaria i la familia tenen el primer
contacte amb el centre i s'acaba, aproximadament, passats quinze dies de I'ingrés.

- Intervenir en el procés d'acollida, recollir i aportar informacié sobre els aspectes funcionals
de I'ambit d’'infermeria que cal que coneguin per tal de facilitar-ne la integracid i I'adaptacié
al centre, tant de la persona com de la familia.

- Valorar la persona a l'ingrés i elaborar el Pla d'atencié d’'infermeria (PAI).

- Vetllar, conjuntament amb la resta de l'equip, per la correcta adaptacié de la persona
usuaria i de la familia respectant els costums relacionals i la diversitat cultural.
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- Afavorir la integracio dels familiars en el procés d'atencid i en la cobertura de les necessitats
afectives i relacionals de la persona, conjuntament amb la resta de lI'equip.

- Vetllar perqué s'acompleixin les normes de confidencialitat de les persones usuaries i el
respecte al dret a la intimitat.

Periode d’'estada
Aquest periode compren diversos processos durant el temps que la persona usuaria resta
ingressada al centre i es caracteritza per l'avaluacié continua del Pla d’'atencié d'infermeria
(PAI) envers la persona atesa.
- Participar en les sessions interdisciplinaries per tal d'elaborar, avaluar i modificar el Pla
individual d'atenci¢ de cada persona.
- Aplicar les tecniques propies d'infermeria.
- Preparar, distribuir, administrar i fer el seguiment de la medicacié i dels tractaments
prescrits pel professional medic.
- Fer una avaluacid continuada de les necessitats basiques de les persones ateses.

Potenciar mesures preventives i d'educacidé sanitaria en coordinacié amb els equips
d'atencid primaria.
- Planificar i realitzar actuacions d’educacid sanitaria.
- En cas de presentar-se una alteracid de I'estat de salut d’'un/a usuari/aria, en abséncia del/de
la metge/essa del centre residencial, prendre les mesures adrecades a garantir una adequada
atencio sanitaria, d'acord amb el protocol establert en el centre.

Procés de comiat

Es el periode en qué la persona es déna de baixa de I'establiment residencial perqué canvia
de domicili o de residéncia o centre hospitalari i també s'entén com el periode de final de
vida de la persona atesa.

- ldentificar i oferir les atencions de confort, ajuda i la informacid adient a la persona, familia i
persones de I'entorn en el procés de morir.

- Vetllar per tal d'evitar I'excés de practica medica o aferrissament terapéutic.

Competéncies en relacié amb I'equip interdisciplinari

Participar, d’'acord amb el calendari establert, en les sessions destinades a l'elaboracid,
seguiment i avaluacié del pla d'atencié de cada persona usuaria i aportar les valoracions
propies del seu ambit. Fixar de forma consensuada amb els altres professionals i la persona
atesa, o persona de referéncia, els objectius adregats al manteniment o a la recuperacié de
I'estat de salut i de I'autonomia funcional.
- Participar en l'elaboracié i la revisié peridodica dels protocols assistencials en el camp de la
infermeria.
- Participar en l'elaboracié de la memoria anual d’'activitats del centre i altres estudis i treballs,
facilitant les dades relatives a 'ambit de la seva competéncia.
- Participar i intervenir en les activitats de formacié continuada de I'equip interdisciplinari.
- Planificar, coordinar, fer el seguiment i I'avaluacid¢ de les tasques assistencials del personal
auxiliar de gerontologia, en tot alld que pugui conduir a una millora de la qualitat per tal de
garantir la correcta satisfaccié de les necessitats de la persona.
- Colllaborar amb altres professionals per donar el maxim confort a la persona en el procés
terminal amb les técniques propies d'infermeria.
- Col-laborar en la formacié del personal en practiques.
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- Participar, conjuntament amb l'equip interdisciplinari, en treballs dels comites d'ética i
d'altres.

- Elaborar i participar en projectes d’investigacio, recerca, docéncia i gestid en 'ambit de la
infermeria.

- Participar activament, conjuntament amb la resta de I'equip, en els plans de millora del
centre.

Competéncies en relacié amb l'organitzacié del centre

Elaborar, revisar i avaluar peridodicament els protocols assistencials propis de I'ambit
d’'infermeria.
- Participar en les sessions adrecades a la planificacio, la programacio i I'organitzacio de les
tasques assistencials.
- Establir la comunicacio interna entre els diferents torns de treball i registrar de forma escrita
la informacid necessaria per tal de garantir la continuitat assistencial.
- Fer el control i el seguiment de les sortides de les persones per visita méedica (consultes
externes i hospital) en coordinacié amb la resta de I'equip.
- Participar en l'elaboracié de la memoria anual del centre i facilitar les dades relatives a
'ambit de la seva competencia.

Davant la urgéncia i com és imprescindible poder cobrir aquest lloc de treball el més
aviat possible, si tens ganes de treballar, tens vocacié i compleixes els requisits telefona al
938370093 (demana per la Direccidé del centre) o envia'ns el teu curriculum vitae al
correu electronic igualam@sallent.cat.

Sallent, 28 de novembre de 2022.
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