Ajuntament de Sallent,
Cabrianes i Cornet

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié la convocatoria del procediment de seleccié per a la
cobertura de sis (6) places d’administratiu/va amb el nomenament com a funcionari/aria de carrera (3
places) i la contractacid com a personal laboral fix (3 places), grup de titulacié C, subgrup C1 vacants de
|'Oferta Publica d'Ocupacié segons aquest detall:

Funcionari/aria de carrera:
1.  ADMCI-03; relacio FUNCIONARIAL (destinat a OMIAC) de I'Oferta publica d’'ocupacio de I'any 2024

2. ADMCI-13; relacié FUNCIONARIAL (destinat a SERVEIS TECNICS) de I'Oferta publica d’ocupacié de
I'any 2022

3. ADMCI-17; relacid FUNCIONARIAL (destinat a SERVEIS SOCIALS) de I'Oferta publica d'ocupacié de
I'any 2024

Personal laboral fix:

4, ADMCI-12; relacié LABORAL (destinat a SERVEIS SOCIALS) de I'Oferta publica d'ocupacié de I'any
2023

5. ADMCI-15; relacié LABORAL (destinat a POLICIA LOCAL) de I'Oferta publica d'ocupacio de I'any 2023

6. ADMCI-16; relacié LABORAL (destinat a PROMO ECON | OCUPACIO) de I'Oferta publica d'ocupacié
de l'any 2024

Totes elles dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacid vigent.

De llistat de finalistes que hagin superat el procés, ocuparan les places tants finalistes com places hi ha en la
convocatoria en curs.

De conformitat amb la DA 30a del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, les
vacants de places de la mateixa categoria i vinculades al mateix lloc de treball que les convocades
(administratiu/va C1) que es produeixin en els dos anys seglients i que estiguin incloses en les corresponents
ofertes publiques d'ocupacid, podran ser adjudicades a les persones aspirants aprovades sense plaga.

D'acord amb l'article 2 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracid
local, el sistema concurs-oposicid, no té caire preferent.

Malgrat aixd, segons la normativa i jurisprudéncia exposada, en tractar-se de 6 places, que el seu
desenvolupament requereix uns coneixements especifics en la tramitacié d'expedients, el processament,
redaccié i comprovacié de documentacié i, l'atencié al ciutada, entre d'altres, és procedent valorar
I'experiéncia professional i, per tant, els merits del personal aspirant. Aixi mateix, el perfil académic associat
al lloc de treball fa imprescindible la inclusié de la valoracié mérits especifics que permetin avaluar aquests
aspectes. Aquests fets justifiquen que s'opti per I'esmentat sistema de seleccié com el més adequat.
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Funcions generals:

1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb tercers
gue aguests requereixen.

2. Classificar i gestionar la informacid i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

3. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacié.

Funcions especifiques:

4, Classificar i gestionar la informacid i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencid de riscos laborals.

6. |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

a) Grup de classificacio Cl.

b) Titol exigit: Acreditar que s'esta en possessid del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o
titulacié equivalent o estar en condicions d'obtenir-la dins del termini de presentacié de sol-licituds per
prendre part en aguest procediment.

En el supdsit que aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d'adjuntar el certificat expedit pel Consell
Nacional d’Educacié que n'acrediti I'equivalencia. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal
disposar de 'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia. Grup de titulacié: C.

c) Nomenament com a personal funcionari/aria de carrera segons de I'Ajuntament de Sallent segons la
plaga que s'ocupi, o bé, contractacio en regim laboral fix. A determinar segons la placa.

d) Jornada: La jornada de treball variara segons el lloc de treball a que quedi adscrita la plaga i s'adequara
a les necessitats i especificitats del servei. Horari de matins i disponibilitat per treballar alguna tarda.

> A JORNADA
CODI PLACA REGIM AREA SETMANAL HORES SETMANALS
ADMCI1-03 FUNCIONARIAL OMIAC 100% ) 57.5H
(jornada completa)
ADMCI-13 FUNCIONARIAL SERVEIS TECNICS 100% . 57.5H
(jornada completa)
ADMCI-17 FUNCIONARIAL SERVEIS SOCIALS 100% . 57.5H
(jornada completa)
ADMCI-12 LABORAL SERVEIS SOCIALS 100% . 57.5H
(jornada completa)
ADMCI-15 LABORAL POLICIA LOCAL 100% . 57.5H
(jornada completa)
ADMCI-16 LABORAL PROMO ECON | OCUPACIO 80% ) 30H .
(jornada parcial)
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e)

Periode de prova: 3 mesos.

Per participar al present procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els requisits que
seguidament es relacionen, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds.

1.

Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en l'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccid dels interessos de les
Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de
21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els
nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els /les quals hauran d'aportar
permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
Tenir entre 16 i I'edat maxima de jubilacidé forgosa.

Estar en possessio del titol exigit o equivalent. En el cas de titols d'altres estats membres de la Unid
Europea, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment el reconeixement per l'estat
espanyol.

Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat
nivell C1) de la Direccié General de Politica LingUistica o equivalent d'acord amb el Decret 161/2002 i
I'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest nivell hauran
de superar la corresponent prova. Els nacionals membres d'altres estats, hauran de demostrar també
coneixements suficients de castella.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucid judicial. En
el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, l'accés al treball public.

No trobar-se afectats/des per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat.

Pagament de la taxa per drets d’examen. En aplicacié de les Ordenances fiscals vigents al municipi de
Sallent per a I'exercici en curs, els drets d’examen per a accedir a aquest procés de seleccid es fixen en
16 euros (formes de pagament detallades a la Base Cinquena.4.g.).

Els requisits establerts previament s’han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria.

2.

Instancies: Les instancies sollicitant prendre part en el procés de seleccid, seran adrecades a I'Alcaldia, i
les persones aspirants hauran de manifestar i acreditar documentalment que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les presents bases (Instancia especifica inclosa a '’Annex 1).

Lloc de presentacié i termini de sol-licituds:

La sollicitud es podra presentar per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en concret:
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e Personalment al Registre de I'Ajuntament de Sallent (Plaga de la Vila 1, 08650- Sallent). L'horari per
presentar les sol-licituds és de 7:30 hores a 14:45 els dies laborables. Les bases es podran consultar en
el tauler d’'anuncis d’aguest Ajuntament i a la pagina web (www.sallent.cat).

e Telematicament, mitjangant el tramitador electronic d'instancies de la web de I'Ajuntament (e-
tram o instancia genérica). En aquest cas cal emplenar la instancia especifica (Annex 1) i adjuntar-la
amb tots els documents necessaris detallats a la Base Cinquena punt 3.

e La sol-licitud de participacid també podra presentar-se en altres registres publics habilitats, o bé, a
les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'article 16 de la Llei
39/2015, d1 doctubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i
I'article 31 del Reglament estatal de serveis postals.

En el cas que s'opti per presentar la sollicitud en altres registres diferents al propi Ajuntament, siguin
registres publics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos s’haura de trametre via correu
electronic (recursoshumans@sallent.cat), en un termini maxim de 24 hores, copia de la sollicitud
degudament registrada o segellada. Sense la concurrencia d'ambdds requisits la sollicitud no sera
admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacid del termini assenyalat en l'anunci. Les
sol-licituds no presentades en termini s'exclouran de forma automatica.

En les instancies on es sollicita prendre part en la present convocatoria, que hauran d'estar degudament
emplenades, els / les aspirants accepten reunir totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la
Base Tercera i Quarta, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacid de sollicituds, i que
accepten en tots els seus extrems les presents bases.

Les instancies aniran dirigides al Sr. Alcalde-President d'aquest Ajuntament, havent de presentar-se en el
Registre General d'Entrada de I'Ajuntament, o en la forma que determina l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-, emprant-se
la instancia model que es facilitara en el mateix Ajuntament i que es pot trobar en I'Annex 1 d’aquestes
Bases, dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir del dia seglient de darrera de les publicacions
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al BOPB; si el darrer dia del termini és
inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil seguent.

Les bases es publicaran integrament al Butl/leti Oficial de /a Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) aixi com al web municipal (Apartat Ofertes de llocs de treball >
Vigents)i al tauler d’anuncis de 'Ajuntament.

Quan s’aprovi la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al web municipal (Apartat Ofertes de llocs de treball >
Vigents), al tauler d’anuncis de I'Ajuntament., i al BOE.

La resta de les notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés es faran per mitja d'anuncis
que es publicaran a efectes de notificacié Unicament a la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot
accedir a través del web www.sallent.cat (Apartat Ofertes de llocs de treball > Vigents) en el termes
previstos a l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015 de 11 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per tant, no es notificara personalment als aspirants la resolucié d'admissid, la fixacidé de la data de les
proves o entrevistes aixi com tampoc els resultats de les diferents fases o els resultats finals.

3. Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud: (*) documents obligatoris per accedir a la convocatoria
a) Instancia especifica (inclosa a I'Annex 1 d’aquestes bases)
b) Fotocopia del DNI o de la documentacié que acrediti la identitat. (*)

c) Curriculum vitae actualitzat al qual es fara referéncia als merits que s'al-leguin.
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d)

f)

9)

h

Fotocopia del titol académic exigit per optar a la convocatoria. En el cas de titols d'altres estats
membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran d'adjuntar el document oficial del seu
reconeixement per |'Estat Espanyol. (*)

Si es posseeix, fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana exigit (nivell C1)
expedit pel centre oficial o document equivalent.

Informe de la vida laboral actualitzat, emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social (veure
punt f.1).

Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de |la formacid justificativa dels merits al-legats
en el curriculum per tal que siguin valorats:

f1) L'experiencia laboral s'acreditara mitjancant informe de vida laboral actualitzat expedit per
la Tresoreria General de la Seguretat Social emes a la finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies, juntament amb:

- el contracte o copia d’'una ndmina, o bé, qualsevol altre mitja que acrediti les funcions
realitzades (en el treballs per compte d'un altre).

- certificat de 'Agéncia Tributaria on consti l'alta i naturalesa de I'activitat empresarial o
professional exercida, I'epigraf i durada de la mateixa (en el cas de periodes laborals
com a professional autonom)

f2) La formacié s'acreditara mitjangcant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara l'entitat organitzadora, la denominacié
del curs, el nombre dhores, el programa formatiu i l'assisténcia, i en el seu cas,
aprofitament.

Acreditacioé del pagament de la taxa de drets d’examen: (*)
En el concepte de I'ingrés ha de constar: Nom i cognoms i la referéncia 032025/AJ-FC

Per efectuar el pagament dels 16€ per a la seleccié dADMINISTRATIUNA heu de fer I'ingrés a les
seglents entitats bancaries:

La Caixa ES24 2100 0025 3802 0022 7052
BBVA ES46 0182 6035 4402 0173 0056

- D'acord amb el que preveu la normativa vigent i les ordenances fiscals en matéria de taxes i
preus publics de l'ajuntament de Sallent 2025, per inscriure’s a la convocatoria les persones
aspirants han de satisfer el pagament de la taxa de 16€. Aquesta no sera esmenable en periode
d’esmenes.

- El pagament de la taxa no substituira, en cap cas, el tramit de presentacié de la sol-licitud davant
I'’Administracio, dins el termini i en la forma que preveu la base Cinquena apartats 2 i 3.

- No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’'exclusié de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada havent estat considerada admesa.

La devolucié de la taxa del dret d'examen s’ha de fer a instancia de l'interessat i amb peticid per
escrit justificant els motius de la devolucid.

4. Proteccié de dades de caracter personal: Amb la presentacié de la instancia, les persones aspirants
gueden assabentades i donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue sén necessaries per a la gestid del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I'expedient,
d'acord amb la normativa vigent sobre proteccio de dades de caracter personal.
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Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, I'alcalde
aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de 10 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim d’'un
mes des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat
resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a definitiva la
|lista provisional sense necessitat de realitzar una nova publicacid.

A la mateixa resolucid, o bé, com a minim 15 dies abans de la realitzacié de la primera de les proves,
|'alcalde determinara la composicid de I'drgan de seleccid (Tribunal qualificador) i el lloc, dia i hora de
constitucié d'agquest i de comencament del procés selectiu, al qual s'entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

Totes les notificacions es faran per mitja d'anuncis que es publicaran a efectes de notificacio
Unicament a la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir a través del web
www.sallent.cat (Apartat T7auler dAnuncis > Recursos Humans). Per tant, no es notificara
personalment als aspirants la resolucié d’admissio i fixacié de la data de les proves selectives.

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seglent:

Estara format, com a minim, per tres membres dels quals un presidira el Tribunal i I'altre exercira la
secretaria. La resta seran vocals, tots amb veu i vot. Excepte en cas de ser un nombre parell de
membres, en aquest cas el/la Secretaria de I'd0rgan quedaria amb veu perd sense vot.

S'ajustara a les regles establertes a l'article 60 del “Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”.

Han de ser professionals en possessio d'un titol de nivell equivalent al de les funcions convocades o
superior amb la condicié de funcionari, o bé personal laboral en funcié dels que pugui determinar
la/les convocatoria/es.

L'abstencié o recusacié dels membres de I'Organ de valoracié s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar, sense l'assistencia de més de la meitat dels
seus. Les decisions d'avaluacié dels candidats s'adoptaran fent la mitjana de les avaluacions de cada
membre si no hi ha consens.

Segons les circumstancies del procés, quan per raons técniques o de qualsevol altre origen aixi ho
aconsellin el Tribunal qualificador podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o alguna de les proves i personal collaborador per afavorir I'organitzacio i
desenvolupament del procés selectiu.

D'acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal
es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de
manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs diferents
sempre que sasseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessid. Entre d’altres,
es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i
les videoconferéncies.

Podra ser-hi present amb veu i sense vot el Delegat del personal funcionari de la Corporacié /
representant del comite d’'empresa.
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Cabrianes i Cornet

La seleccid es portara a terme pel méetode de concurs-oposicio.

Fase d'oposicié Max 60 punts

Es fara en primer lloc. Els exercicis de la fase 1i la fase 2 seran eliminatoris.

- Fase I: Exercici de coneixements de la llengua catalana

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de catala nivell C1 de la
Secretaria de Politica LinguUistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacid de les sol-licituds o fins 48 hores abans de la realitzacio de la prova, posseir el certificat de nivell
de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica o bé un d’equivalent o superior.

En el cas que les persones aspirants que no estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent,
I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la superacié d'una prova especifica de
coneixements de llengua catalana.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb l'assessorament de professionals especialitzats/ades
en matéria de politica linguistica (el CNL), amb veu i sense vot.

La prova i els solucionaris seran proveits per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Aqguesta prova es qualificara com a apte/a o ho apte/a, quedant aquests darrers eliminats del procediment
selectiu.

- Fase 2a: Questionari part teorica
Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira en respondre un conjunt de preguntes tipus test o de resposta molt breu sobre temes relacionats
amb el temari (veure Annex 2), en el temps que determini el Tribunal.

Aquest exercici es qualifica fins a 40 punts i seran considerades descartades les candidatures que no arribin
a 20 punts.

- Fase 2b: Exercici practic
Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira en respondre un cas relacionat amb les tasques i funcions a desenvolupar o bé, desenvolupar un
tema dels proposats en el temari (veure Annex 2). Es disposara del temps que determini el Tribunal.

Aquest exercici es qualifica fins a 20 punts i seran considerades descartades les candidatures que no arribin
a 10 punts.

Fase de Concurs de mérits Max. 40 punts

Només es realitzara el comput dels merits d’'aquelles candidatures que hagin superat amb la puntuacid
minima cada fase: fase 1 (apte/a), fase 2a (min. 20 punts), fase 2b (min. 10 punts).
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Un cop realitzat el cOmput de merits no tindra caracter eliminatori i consistira en l'avaluacié per part del
Tribunal del compliment dels requisits i dels mérits professionals i formatius al-legats pels aspirants seguint
els barems que es descriuen a continuacié: Fins a 40 punts.

Experiéncia professional:

Per tal de valorar I'experiéncia professional cal acreditar-la mitjancant l'informe actualitzat emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, juntament amb fotocopies dels
contractes o ndmines o qualsevol altre mitja que acrediti els serveis prestats.

Es valorara de la seglient manera: Puntuacié maxima 25 punts.

a. Per serveis prestats a 'empresa privada realitzant treballs vinculats a I'ambit administratiu. Es valorara
0,15 punts per mes treballat, fins un maxim de 15 punts.

b. Per serveis prestats a I'administracié publica realitzant treballs vinculats a I'ambit administratiu. Es
valorara 0,4 punts per mes treballat, fins un maxim de 15 punts.

Formacié complementaria:

Per tal de valorar la formacié complementaria, s’haura d'acreditar l'assistencia mitjangcant copia de la
certificacié o titol, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, duracié i hores i
aprofitament, si s'escau. Puntuacié maxima 15 punts.

a. Altres titols (*) relacionats amb les funcions del lloc de treball objecte de la seleccid, fins a un maxim
de 4 punts.

i. CFGS o FPIl: a rad de 2 punts per cadascun.
ii.  Titulacié universitaria: a rad¢ de 3 punts per cadascun.
iii. Postgrau o mestratge: a rad¢ d'1 punt per cadascun.
(*) No computa com a meérit la titulacié minima exigida per participar en la convocatoria.

b. Cursos, certificats, tallers, activitats formatives, jornades o congressos relacionats amb les funcions
amb certificacié d'aprofitament, fins a un maxim d’11 punts.

1. D'una durada fins a 20 hores: a rad de 0,05 punts per cadascun.
2. D'una durada de 21 fins a 40 hores: a rad de 0,15 punts per cadascun.
3. D'una durada superior a 40 hores:  a rad de 0,30 punts percadascun.
4. Certificat ACTIC basic: 0.15 punts
5. Certificat ACTIC mitja: 0.25 punts
6. Certificat ACTIC avancat: 0,30 punts
7. Certificat catala nivell C2: 0.25 punts

Només computara per un sol cop pel nivell d’ACTIC més elevat que s'acrediti.

En el supdsit que no quedi acreditat el nhumero d'hores de durada del curs, taller o activitat
formativa es puntuara amb 0’05 punts per cada accié formativa.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
I'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Placa de la Vila, 1 8
08650 Sallent

Tel. 938 370 200

sallent@sallent.cat www .sallent.cat

epauld ejeqry [olo

ep|€°|v| 9202/80/17T|

T op T einjeubis

Pagina web de validacié de signatura:

Codi Segur de Validacié 16ablbc544de4c9bab5e396fedf9c5ac0001

Url de validacié

https://sedesimplifica0l1.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

Metadades

Origen: Origen ciutada Estat d'elaboraci6: Original



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

Ajuntament de Sallent,
Cabrianes i Cornet

La qualificacié del procés selectiu, sera la suma resultant de les puntuacions obtingudes en l'avaluacié de
totes les fases:

v/ questionari (maxim 40 punts)

v exercici practic (maxim 20 punts)

v' meérits per experiéncia professional (maxim 25 punts)
v' merits formatius (maxim 15 punts)

La puntuacié maxima sera de 100 punts, i es donara amb un maxim de dos decimals.

Per raons d’agilitat en el procés, I'0rgan de seleccid podra variar I'ordre de realitzacié de les proves i la seva
convocatoria.

Després d'efectuar la qualificacid de les diferents fases del procés de seleccid, el tribunal qualificador
confeccionara i publicara els resultats finals del procés de seleccié d’acord a la suma de la fase d'oposicid i
concurs.

L'ordre d’'eleccid de les places a ocupar es fara per part dels finalistes i tindran prioritat en I'elecci¢ segons
I'ordre de prelacié en la puntuacié final obtinguda. El/la primer finalista amb millor nota final podra escollir
d’entre les vacants disponibles i posteriorment el segon finalista sobre els places que restin i aixi
successivament fins cobrir totes les vacants disponibles.

Aquelles candidatures que superin el procés i que siguin estrangers no comunitaris no podran accedir a les
places destinades a funcionaris (ADMC1-03, ADMCI1-13 i ADMCI1-17) pero si a les que corresponen a personal
laboral (ADMC1-12, ADMCI1-15 i ADMC1-16)

Alhora es confeccionara una relacié amb les persones que han superat el procés de seleccid, per ordre de
puntuacio, i que per tant, passen a formar part de la borsa de treball, que seran cridades per ordre de
puntuacié, per futurs nomenaments / contractacions per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter
temporal i/o vacants sobrevingudes de la mateixa categoria.

En cas d’'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la fase d'oposicid. De persistir 'empat, segons la puntuacié obtinguda el concurs. Si encara
persisteix I'empat, es faculta I'érgan de seleccié per ordenar una prova daptitud relacionada amb les
funcions propies de la plaga convocada que determinara l'aspirant amb millor capacitat. S'aplicaran
aquestes normes també en aquells casos en que hi hagi empat entre els membres de la borsa de treball.

Les persones proposades pels homenaments/ contractacions hauran d'estar en disposicié de prendre
possessiod i incorporar-se a les seves funcions el dia que sigui convocada per fer-ho, llevat de causa de forca
major documentada fefaentment.

Un cop efectuada la proposta de nomenament / contractacié als/ a les aspirants finalistes, aquests
disposaran d'un termini de 5 dies per aportar la documentacid original acreditativa de la titulacio
presentada per optar a la convocatoria i també de la documentacid acreditativa del coneixement de catala,
si s'escau.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants proposats/des no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En
aquests suposits, aixi com si es produis la renudncia de l'aspirant proposat, I'Alcaldia - presidéencia de la
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Corporacié formulara proposta a favor del seglent aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi
successivament.

A més, si per el personal de RH no pot comprovar la validesa de la documentacié presentada, es citara a
audiéncia prévia amb linteressat/da perqué pugui demostrar-ne la veracitat. Si tot i aixi es verifica que no
reuneix les condicions necessaries no podra ser contractat/ nomenat i es proposara a la segUent persona de
la llista de candidatures que hagin superat el procés.

Aixi doncs, I'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments/ contractacions de les places vacants vindra
determinat per I'ordre de puntuacié i d’acord amb les possibles especificacions que es determini en la/les
convocatoria/es.

El nomenament/contractacié incloura una clausula establint un periode de prova de tres (3) mesos (més
informacid a la base Tretzena) - tant per les places que es cobreixin fixes com en les interinitats per les
candidatures procedents de la borsa de treball.

La modalitat de la interinitat, ja sigui en régim de contractacié laboral temporal o de funcionari interi, vindra
donada per la naturalesa del lloc de treball o del grup professional a ocupar provisionalment.

Les candidatures finalistes que no hagin pogut ocupar una plagca d’aquesta convocatoria/es podran ocupar
vacants de caracter temporal mentre no quedin convocades les vacants de perfil administratiu C1 dels
propers dos anys.

a. Lavigéncia de la borsa: sera vigent durant un maxim de 2 anys des de la data en qué es constitueixi. No
obstant aixd, s'entendra automaticament cancellada quan cap persona tingui disponibilitat per
acceptar una oferta. Si 'Ajuntament decideix cancel-lar-la per qualsevol motiu, la cancel-lacié motivada
de la borsa es fara publica al web de I'Ajuntament.

b. Actualitzaci6 de dades de contacte: Les persones aspirants son les responsables de mantenir
actualitzades les seves dades de contacte. El contacte sera telefonic, les persones que ho prefereixin
poden sol-licitar per escrit al registre de I'Ajuntament que se'ls envii un correu electronic en substitucid
de la trucada; en aquest cas, el correu s'haura de contestar abans que passin 24 hores del moment de la
tramesa; en cas contrari, s'entendra rebutjada I'oferta.

c. Ordre de crida: Segons l'ordre de puntuacid obtinguda al procés de seleccidé, de més puntuacio total a
menys. Si una persona és cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara a ocupar la darrera
posicié de la borsa en aquella data.

La presa de possessid de la persona seleccionada queda condicionada a l'existéncia en aquell moment
de crédit disponible suficient i al compliment en aquell moment de la normativa pressupostaria.

d. Formalitzacié de la crida: El Departament de Recursos Humans contactara amb les persones que
composin la borsa segons les dades de contracte facilitades a la instancia de la sollicitud de
participacioé en el procés de seleccid. Les persones cridades hauran de presentar dins el termini maxim
de 5 dies naturals a partir de la notificacié o avis de 'Ajuntament, els documents que se’ls requereixi per
formalitzar el nomenament o contracte corresponent.

El contacte sera telefonic, amb dos intents en hores diferents, si a la segona trucada no s'ha pogut
establir el contacte, ja es trucara a la seglient persona; les persones que hagin escollit el contacte per
correu electronic, el correu s'haura de contestar abans que passin 24 hores del moment de la tramesa;
en cas contrari, s'entendra rebutjada I'oferta.

La no localitzacié d'una persona per una vegada no comportara canvis en la situacié d'actiu de la
persona aspirant. Si en una segona ocasidé no fos possible contactar aquella persona, passaria
automaticament a ocupar la darrera posicié de la borsa en aquella data.
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Si una persona rebutja una oferta ho haura de manifestar per correu (tot i la manifestacié expressa feta
en la conversa telefonica) i perd mantindra el mateix lloc de la llista, tot seguit I'oferta es proposara a la
segUent persona en ordre de puntuacid, i aixi successivament.

Si una persona que esta en situacio d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

Quan un candidat/a finalitzi la substitucié ocupara el primer lloc de la llista. En aquells casos que
s’hagin emes informes negatius sobre la seva activitat a 'Ajuntament no podra seguir formant part de
la borsa.

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona nomenada/contractada ha d'efectuar una
declaracioé d'activitats i, si escau, sollicitar la compatibilitat o exercir, altrament l'opcid prevista a l'article 10
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb
l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacié la normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats en el sector pubilic.

El periode de prova sera de TRES MESOS. Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisid del
responsable del Servei o persona en qui delegui.

La no superacio del periode de prova del homenament / contracte celebrat, aixi com les possibles faltes
disciplinaries o informes negatius, comportara I'expulsié de I'aspirant de la borsa.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integracic i eficiencia
al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes per a desenvolupar les tasques exigides
mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia a proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran
en consequéncia tots els drets de la seva relacio laboral i la seva permanéncia a la borsa de treball.

La realitzacié de les proves selectives se subjectara, en tot alld no expressament previst en les presents
bases, es procedira segons el que determini:

- Llei 7985, de 2 d'abril, de bases del réegim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcid publica.

- Els articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual saprova el text refés de
la Llei municipal i de réegim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la
funcié publica de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

- Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de l'aranés en els
processos de seleccié de personal i provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim local.

Placa de la Vila, 1 n
08650 Sallent

Tel. 938 370 200

sallent@sallent.cat www .sallent.cat

epauld ejeqiy [olo

ep|€°|v| 9202/80/17T|

T op T einjeubis

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié 16ablbc544de4c9bab5e396fedf9c5ac0001

Url de validacié

https://sedesimplifica0l1.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

Metadades

Origen: Origen ciutada Estat d'elaboraci6: Original



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

Ajuntament de Sallent,
Cabrianes i Cornet

- Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, de la Llei 39/2015, d1
d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

- Llei 39/2015, d1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

D'acord amb l'establert en I'art. 35 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el
Text Refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, les
persones amb discapacitat tenen dret al treball, en condicions que garanteixin l'aplicacié dels principis
d'igualtat de tracte i no discriminacio.

El Tribunal establira, segons I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per als / per a les aspirants amb
discapacitat que aixi ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves. A tal efecte, els/les interessats/des hauran de presentar la peticié concreta en la sollicitud de
participacié en la convocatoria i, per tal que el Tribunal pugui valorar la procedéncia o no de la concessid
d'allo sollicitat, el/la candidat/a adjuntara el Dictamen Técnic Facultatiu emés per l'érgan técnic de
qualificacié del grau de minusvalidesa competent, acreditant de forma fefaent, la / les deficiéncia/es
permanent/s que ha /han donat origen al grau de minusvalidesa reconegut.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicid en el termini d'un mes davant I'0rgan que les ha aprovades, previ al
contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencids-administratiu, a partir del
dia seglient de la publicacié.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada
davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Sallent, agost de 2025
L'Alcalde.
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Ajuntament de Sallent,
Cabrianes i Cornet

1. DADES PERSONALS (Camps obligatoris)

Nom i coghoms NIF/CIF

Domicili Codi Postal | Municipi Telefon de contacte:

En cas d’haver de rebre notificacions personals, ACCEPTO que siguin enviades en format electronic rebent els AVISOS al
meu correu i al teléfon que detallo a continuacié:

Adrecga Correu Electronic: Teléfon mobil:

2. EXPOSA

Que I'Ajuntament de Sallent ha publicat la convocatoria per la provisio de (6) sis places d’administratiu/va
com a funcionarifa de carrera / personal laboral, mitjancant concurs-oposicié lliure, i creacié d’'una borsa
de treball per cobrir possibles substitucions del mateix lloc de treball de I'Ajuntament de Sallent.

3. DEMANA

Sigui admesa per aquesta convocatoria donat que accepto les bases d'agquesta, reuneixo totes les
condicions exigides i aporto la seglent documentacio:

[ Fotocopia DNI o documentacié d'acreditacié de la identitat.
[J Fotocopia del titol academic exigit per optar a la convocatoria.

[ Fotocopia del certificat del nivell C1 de catala de la Direccié General de Politica LingUistica del
Departament de la Generalitat de Catalunya o assimilat, si es posseeix.

[J Fotocopia Curriculum Vitae actualitzat.
[ Informe de vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

[0 Fotocopia de la documentacié acreditativa de la resta dels requisits exigits i dels meérits que
s'alleguin: experiéncia professional (ndmines/contractes/certificats serveis prestats), formacio
complementaria i demés.

[1 Justificant del pagament de la taxa de 16€ de drets d’examen.

[J AUTORITZO a I'Ajuntament de Sallent a que les meves dades personals sincorporin al fitxer de
“Recursos Humans” responsabilitat de I'Ajuntament. La finalitat d’aquest tractament és la de gestionar
'esmentat procés de seleccid i posterior borsa de treball. Aquestes dades no seran transmeses a terceres
persones i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van
captar.

Signatura

Sallent, a de de 2025

Per exercir els drets d'accés, rectificacié o supressio, la limitacié del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la portabilitat de les us podeu
adregar a la Oficina del Registre general (Pl. de la Vila 1) de I'Ajuntament de Sallent, o bé, a qui provisionalment exerceix de Delegat de

Proteccié de dades (dpd.ajsallent@diba.cat).

Sinforma que també pot presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant [|'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(www.apdcat.cat).

Placa de la Vila, 1 13
08650 Sallent

Tel. 938 370 200

sallent@sallent.cat www .sallent.cat

epauld ejeqry [olo

ep|€°|v| 9202/80/17T|

T op T einjeubis

Pagina web de validacié de signatura:

Codi Segur de Validacié 16ablbc544de4c9bab5e396fedf9c5ac0001

Url de validacié https://sedesimplifica0l1.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

Metadades Origen: Origen ciutada Estat d'elaboraci6: Original



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

Ajuntament de Sallent,
Cabrianes i Cornet
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20.

21

22.

23.

Placa de la Vila, 1

08650 Sallent

Tel. 938 370 200
sallent@sallent.cat

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, principis i drets fonamentals.

L'Administracié Publica: concepte i principis. El ciutada i la ciutadania com a titular de drets
davant 'administracio.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, drets i deures de la ciutadania.
El Municipi: concepte i elements. L'Organitzacié Municipal.

Els interessats en el procediment i els drets de les persones en les seves relacions amb altres
administracions publiques.

L'acte administratiu: Concepte, classes, actes que posen fi a la via administrativa.

L'acte administratiu: La notificacid, practica de notificacid i publicacié dels actes administratius.
L'acte administratiu: Silenci administratiu i els actes presumptes.

L'acte administratiu: Nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius.

Revisié dels actes. Revisié d'oficis.

Recursos administratius: concepte i classes.

La competencia administrativa. La titularitat i exercici de la competencia. Direccid i supervisio. La
delegacié de competéncies. L'avocacid.

Registre d'entrada i sortida de documents. Requiisits en la presentacié de documents.

La normativa d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte, ambit d'aplicacid i
conceptes generals. Els drets dels ciutadans. Els registres electronics.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. L'elaboracié i aprovacid del
pressupost. L'estructura pressupostaria.

La imposicid i ordenacio de tributs i I'establiment de recursos no tributaris. Les ordenances fiscals.
Impostos, taxes i contribucions especials. Preus publics i altres ingressos.

El Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril de 1990. Les modificacions de crédit: concepte, classes i
tramitacio. L'execucid del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases.

La liquidacio del Pressupost. Tramitacio. El resultat pressupostari. EIl romanent de tresoreria.

Llei 9/2017, de 18 de novembre, de contractes del sector public: tipus contractuals.

Procediment de la contractacié administrativa: Els plecs de clausules administratives. L'adjudicacio
del contracte i formes d’adjudicacio.

L'estatut basic de I'empleat public: El personal al servei de les administracions publiques. Tipus de
personal.

Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball i Oferta Publica
d’'Ocupacio.

El sistema retributiu dels empleats publics. Permisos i llicencies. Situacions administratives.

www.sallent.cat
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Placa de la Vila, 1
08650 Sallent

Tel. 938 370 200
sallent@sallent.cat

Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

Principis i drets del tractament de les dades personals d’acord amb la llei organica de proteccid de
dades.

L'expedient administratiu. Les fases del procediment administratiu.

El padré d’habitants. Conceptes, normes generals i procediments. La gestidé del padré municipal
(Reial decret 1690/86, d'11 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de poblacié demarcacié de les
entitats locals)

Els recursos administratius: principis general, objecte, caracteristiques dels recursos, classes de
recursos. Actes susceptibles de recurs administratiu. Tramitacié dels recursos.

Serveis socials basics. Definicio, segons la llei 12/2007, d11 d’octubre, de serveis socials.
Funcions dels Serveis socials basics, segons la llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de serveis socials

Potestat reglamentaria dels Ens locals: les ordenances, els reglaments i els bans. Procediment
d’elaboracid i aprovacio.

Regim urbanistic vigent a Catalunya. Regim del sol: classificacio i qualificacio.

El Text Refés de la Llei d'urbanisme; Lliceéncies urbanistiques: Actes subjectes a l'obtencié de
llicéncia urbanistica i a comunicacié prévia. Procediment per I'atorgament.

Llicencies de domini public: serveis, guals, rétols, terrasses.
La policia local: estructura del cos i competencies.

L'activitat de foment de les administracions publiques: La subvencié. Procediments de concessio i
gestio de les subvencions.

Formes de justificacié de les subvencions.

La transparéncia, l'accés a la informacié publica i el bon govern: Llei 19/2013, de 9 de desembre i
Llei 19/2014, de 29 de desembre. Exercici del dret d'accés a la informacid publica. Transparéncia
activa: portal de la transparéncia de 'Ajuntament

Ocupacions de Via Publica, Talls de carrers i ordenances fiscals al respecte

Desenvolupament econdomic local: concepte. Els serveis locals d'ocupacié (SLO): concepte i
accions.
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