
 

 

PROPOSTA D’ACORD DE PLE DE L’AJUNTAMENT 

 

 

Núm. Prop.:  PRP2025/4 
Expedient:  Procediment Genèric de l'Àrea de Governació 
Referència:  3/2025-PGOV   (2025/10   )  
Data Proposta:  03/01/2025 
Proponent:  ÀREA DE GOVERNACIÓ 
Assumpte: Proposta aprovació inicial modificació plantilla de personal i relació de llocs de 

treball 

 

 

Considerant que, conforme allò disposat a l’article 8 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual 

es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, la 

Secretaria d’aquest Ajuntament ha de ser considerada de classe 2ª, per tenir una població compresa 

entre 5.001 i 20.000 habitants I el pressupost municipal supera els 3.000.000 d’euros. 

Considerant que, no obstant això, actualment aquesta Corporació està classificada com classe 3ª, 

exercint-se les funcions de Secretaria - Intervenció accidental per funcionari de carrera municipal. 

Considerant que per tant, i conforme els articles 8 i resta de concordants del Reial Decret 128/2018, de 

16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 

caràcter nacional -RJFHN-, procedeix modificar la plantilla i la relació de llocs de treball, creant les 

places de Secretaria, Intervenció i Tresoreria i amortitzant la plaça de Secretaria - Intervenció. 

Examinat l’expedient tramitat per a la modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball 

corresponents a l’exercici 2024. 

Considerant que l’aprovació de la plantilla i de la relació de llocs de treball correspon a l’Ajuntament 

Ple, en virtut d’allò previst a l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local -LRBRL-, i 52.2.j) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 

de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, sense que tal atribució pugui ser objecte de 

delegació (Art. 22.4 LRBRL). 

Considerant que la modificació de la plantilla ha de seguir els mateixos tràmits que l’aprovació del 

Pressupost municipal, en virtut d’allò previst a l’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local -LRBRL-, en concordança amb allò disposat a l’article 126.3 del Reial Decret 

Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions Legals vigents en 

matèria de Règim Local –TRRL. 



 

 

Vista l’acta de la comissió de la valoració llocs de treballs signada el mes de novembre de 2024. 

Considerant que la proposta ha estat objecte de negociació prèvia, per aplicació d’allò disposat als 

articles 36.3 i 37.1.c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic –TRENBEP. 

Resultant que la proposta ha estat informada favorablement per la Secretaria – Intervenció. 

Per tot l’exposat la Comissió Informativa proposa al Ple l’adopció del següent  

ACORD:ACORD:ACORD:ACORD:    

PRIMERPRIMERPRIMERPRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de la plantilla en els següents termes: 

- Creació de les places de funcionari amb habilitació de caràcter nacional: Secretaria, Intervenció, 

Tresoreria. 

- Amortització de la posició de Secretaria - Intervenció, reservada a funcionari amb habilitació de 

caràcter nacional. 

SEGONSEGONSEGONSEGON.- L’aprovació inicial de la modificació de la relació de llocs de treball en els següents termes: 

- Creació dels següents llocs de funcionari amb habilitació de caràcter nacional: Secretaria, 
Intervenció, Tresoreria. 

- Amortització del lloc de Secretaria - Intervenció, reservat a funcionari amb habilitació de caràcter 
nacional. 

 (Es complimentarà la corresponent fitxa per cadascun dels llocs de treball que es creen). 

TERCERTERCERTERCERTERCER.- Publicar l’acord al BOP, per termini de 15 dies hàbils, per tal que els interessats/des puguin 

examinar-lo i presentar les reclamacions que considerin oportunes, davant l’Ajuntament Ple. Així 

mateix es publicarà al portal web municipal. 

L’acord es considerarà definitivament aprovat si durant l’esmentat termini no es presenten 

reclamacions, per la qual cosa l’Alcaldia elevarà l’acord a definitiu i ordenarà la seva publicació al BOP. 

En cas que es presentin reclamacions el Ple disposarà del termini d’un mes per a resoldre-les i aprovar 

la modificació de la plantilla definitivament. 

    

Sallent, 7 de gener de 2025 


